Jarjestoyhteistyon
tiekartta ja vuoden 2023
toimeenpanosuunnitelma

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 6.3.2023

....... V t ] K avan
“-E==. hyvinvointialue CP FESUND PARTERS 8.3.2023 1



Jarjestoyhteistyo Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
Projektin tavoitteet ja toteutus

Tyoskentelyn tavoitteet:

* Tunnistaa jarjestoyhteistyon toivottu tulevaisuuskuva ja visio vuoteen 2025

* Tunnistaa kriittiset tarpeet ja luoda jarjestoyhteistyon tiekartta vuoteen 2025

Tyoskentelyn toteutus:

Projekti aloitettiin kohderyhmakohtaisilla
tyopajoilla (Iahidemokratia- ja
osallisuuslautakunta, jarjestot, johto,
toimialat ja hankkeet).

TyOpajoissa rakennettiin
kohderyhmakohtaista ymmarrysta
jarjestoyhteistyon toivotusta
tulevaisuudesta, kriittisista tarpeista ja
tulevaisuuden tiekartasta vuoteen 2025
saakka.

:E= Vantaan ja Keravan
i hyvinvointialue

Kohderyhmakohtaisten tyopajojen jalkeen
koostettiin ensimmainen versio toivotusta
tulevaisuuskuvasta, kriittisimmista
tarpeista seka tiekartasta. Nama esiteltiin
jarjestoinfossa jarjestdjen edustajille.

Jarjestoinfossa jarjestdjen edustajat
padsivat kommentoimaan tehtyja
tuotoksia.

& GESUND PARTNERS

Kohderyhméakohtaisten tyopajojen ja
jarjestodinfosta saatujen kommenttien
perusteella tiekarttaa tyostettiin eteenpdin
ja se esiteltiin kaikille kohderyhmille
yhteisessa ty6pajassa.

Yhteisessa tyOpajassa osallistujat pohtivat

eri toimijoiden tehtavia, tyostivat yhteista

visiota, priorisoivat tiekartan toimenpiteita
ja pohtivat tiekartan onnistumista.
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Jarjestoyhteisty6 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella =ttt
e .e . .e . . . . . . .
Jarjestoyhteistyo kytkeytyy hyvinvointialueen strategiaan EEE
|
Hyvinvointialueen strategiassa erityisesti nakdkulmat Vahvistamme hyvinvointia ja turvallisuutta seka Toimimme yhdessd kytkeytyvat vahvasti jarjestoyhteistyon visioon ja
tiekarttaan. Jarjestoyhteistyo tukee osaltaan strategian tavoitteiden saavuttamista.
Valitut strategian Strategian Jarjestdyhteistyo tukee tavoitteiden
nakokulmat™* tavoitteet saavuttamista
1. Lasten ja perheiden hyvinvoinnin tueksi jarjestetdaan toimivia o -
ennaltaehkaisevia ja varhaisen tuen palveluja yhteistydssa jarjestojen ja Ja rjestot
muiden toimijoiden kanssa. . L. . e s e .
* tuottavat ennaltaehkaisevia, korjaavia ja hyvinvointia lisdavia palveluita
2. Lasten ja nuorten mielenterveytta tuetaan nopeuttamalla paasya alueen asukkaille kaikissa ikdryhmissa
Vahvist hvvi intia i mielenterveytta tukevien palvelujen piiriin.
anvis amme. yvinvointiaja . . . * auttavat tunnistamaan apua tarvitsevia ja heikommassa asemassa olevia
turvallisuutta 3. Vanhusten toimintakykya tuetaan ja elamanlaatua parannetaan Kkai K tuk 2 ohi heids Iveluihin passvas
jarjestamalla yksilollisia, ennakoivia ja ennaltaehkaisevia palveluja asukkaita seka tukemaan ja ohjaamaan heidan palveluinin paasyaan
4. Heikoimmassa asemassa olevien asukkaiden palveluihin paasy paranee ja * tuottavat tavoitteiden saavuttamista tukevaa tietoa asukkaiden arjesta ja
tunnistamme entistd paremmin paljon palveluja tarvitsevat asiakkaamme tarpeista
5. Pelastuslaitoksen palvelut ovat riskiperusteisesti suunnattuja ja helposti * Tarjoavat erityisosaamista haavoittuvista ryhmista

saatavilla kaikissa olosuhteissa

Jarjestot
15. Asukkailla, asiakkailla, tyontekijoilla, vaikuttamistoimielimilla, jarjestoilla ja
yrityksilld on monipuoliset mahdollisuudet osallistua ¢ Osallistuvat hyvinvointialueen rakenteiden, toiminnan ja palveluiden
hyvinvointialueemme toimintaan ja sen kehittamiseen kehittdmiseen ja innovointiin
Toimimme yhdessa 16. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiselle on kdytossa R

A o - e e Osallistuvat mittareiden maarittelyyn ja mittaustiedon kerdamiseen
toimivat yhteistyorakenteet, toimintamallit ja mittarit.

* Tarjoavat palvelunsa osaksi yhteista palveluvalikkoa

17. Jarjestojen, yritysten sekd muiden yhteistybkumppaneiden palvelut ovat
mukana asiakkaillemme tarjottavassa palveluvalikossa vaikuttavalla
tavalla.
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Jarjestoyhteistyo Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
Jarjestoyhteistyon nykytila

Ennen projektin kaynnistymista, tulevalla hyvinvointialueelle toteutettiin jarjestdyhteistyon nykytilaa kartoittava kysely jarjestoille ja

tulevan hyvinvointialueen fuusioryhmille.
n “J

Jarjestoyhteistyossa arjestoyhteistyossa kehitettavaa

hyvas FUUSIO-
RYHMAT
* Toistensa palveluiden tunteminen
* Toiminnan asukas- ja asiakaslahtoisyys o
* Viestinta ja tiedonkulku
* Vuorovaikutus ja kdytannon tason yhteistyo o .
* Rakenteet yhteistyolle — nyt kentta
* Tiedottaminen asioista pirstaleinen
. Molejmmir? puoleisejc «  Hyvien kdytantdjen tunnistaminen ja
osallistumismahdollisuudet niiden hyddyntaminen myds uudessa JARJESTOT
* Asiakkaiden ohjaus palveluihin rakenteessa

* Jarjestoyhteistyon koordinointi

* Resurssien riittavyys
Kokemus jarjestoyhteistyosta asteikolla 1-

5, keskiarvo
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Toivottu tulevaisuus

Jarjestoyhteistyon tulevaisuuskuvissa korostui yhdessa tekeminen, yhteinen paamaara ja

hyvinvoinnin rakentaminen

TyOpajoissa osallistujat valitsivat kuvia, jotka kuvasivat heiddan mielestaan toivottua jarjestoyhteistydn tulevaisuutta. Kuvista kolme nousi jokaisessa neljassa kohderyhmdassa kuvaamaan toivottua tulevaisuuden

jarjestoyhteistyota..

"Yhteistyota ja jakamista. Ei kilpailla,
vaan tuetaan ihmisia yhdessa.”

”Yhdessa olemme enemman!”
”Kasvu yhdessa ylospadin”

"Monenlaiset toimijat muodostavat
toiminnan varipaletin”

"Onnistumisen fiilis — yhdessa perille!”

E: Vantaan ja Keravan
" hyvinvointialue
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” Kohti yhteista paamaaraa
toisiamme tukien, uutta luoden,
erilaisuutta arvostaen”

"Yhteistyossa on voimaa —
toimimme yhdessa ihmisten
parhaaksi”

"Ei me ja te —vaan yksi iso ketju
tai palapeli”

"Hyvinvointi kohoaa yhdessa
tekemalla.”



Toivottu tulevaisuus

Jarjestoyhteistydn visio luotiin toimijoiden luomien kiteytysten pohjalta

Tulevaisuuskuvien pohjalta tyopajaosallistujat loivat visiolausekkeita, joista rakentui yhteinen jarjestoyhteistyon visio ja yhteistyon periaatteita.

Kulttuuri

Avoin, moninaisuutta

VUONNA 2025 e

Yhdessa tekemisen avain on kuunteleva, rohkea ja
erilaisuutta arvostava yhteistyo,

jolla on toimivat rakenteet

ja jossa kansalaisjarjestdjen tuottama tuki nahdaan
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Yhteistyon
johtaminen

Yhteiset tavoitteet ja
tyokalut,
vaikuttavuuteen
tahdaten

Viestinta ja
tiedonkulku

Vuorovaikutteisuus ja
toistensa tunteminen

Osallisuus

Aito halu osallistua,
myds asukkailla




Tiekartta
Visiosta johdettiin tavoitteet ja toimenpiteet

Askelmerkit kohti visiota on jaettu neljan tavoitteen alle toimenpidekokonaisuuksiin. Kustakin toimenpidekokonaisuudesta tunnistettiin ja priorisointiin kriittiset toimenpiteet

aikajanalle.

Vuonna 2025

Yhdessa tekemisen avain on kuunteleva, rohkea ja erilaisuutta arvostava yhteistyo, jolla on toimivat rakenteet ja jossa
kansalaisjarjestdjen tuottama tuki nahdaan todellisena voimavarana.

TAVOITE 1

Yhteistyon johtaminen ja kdytannon

tason yhteisty6 on vaikuttavaa ja
suunnitelmallista.

Yhteinen suunta ja mittarit
Toistensa tunteminen
Yhteiset tyokalut

Vaikuttavat palvelukokonaisuudet

Von.toor..l ]O Keravan GESUND PARTNERS
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TAVOITE 2

Toimivat rakenteet ja yhteistyota tukevat

resurssit mahdollistavat onnistuneen
yhteistyon.

Toimivat rakenteet

Rahoitus ja resurssit

Yhteiset tilat

TAVOITE 3

Tiedonkulku on tiivista ja viestinta
onnistunutta

Viestinta asukkaille ja sidosryhmille

Yhteistyon sisdinen viestinta

TAVOITE 4

Yhteistyossa nakyy avoin ja

innovatiivinen kulttuuri, jossa osallisuus
on vakiintunut toimintatapa.

Yhteinen kehittaminen

Osallisuus



Tiekartta

Tiekartta vuosille 2022-2025 muotoiltiin yhteisessa tyopajassa priorisoitujen toimenpiteiden pohjalta =E='=

Tonmenplde-

TAVOITE 1:

Yhteistyon johtaminen ja
kaytannon tason yhteistyo
on vaikuttavaa ja
suunnitelmallista.

TAVOITE 2:

Toimivat rakenteet ja
yhteistyota tukevat
resurssit mahdollistavat
onnistuneen yhteistyon.

TAVOITE 3:
Tiedonkulku on tiivista ja
viestinta onnistunutta

TAVOITE 4:

Yhteisty6ssa nakyy avoin
ja innovatiivinen kulttuuri,
jossa osallisuus on
vakiintunut toimintatapa.

Yhteinen suunta ja mittarit

Toistensa tunteminen

Yhteiset tyokalut

Vaikuttavat
palvelukokonaisuudet

Toimivat rakenteet

Rahoitus ja resurssit

Yhteiset tilat

Viestinta asukkaille ja
sidosryhmille

Yhteistyon sisdinen
viestinta

Yhteinen kehittdminen

Osallisuus

Yhteinen tavoitetila, tavoitteet ja
pelisddannot on maaritetty

Tiekartta tavoitetilan saavuttamiseksi on
valmis

Hyvinvointialueet ja jarjestotoimijat
tuntevat toisensa ylatasolla

Kuvaus yhteistyorakenteista on valmis
alustavalla tasolla

Koordinointityohon ja valmisteluun
osallistuvat henkilot on tunnistettu

Jarjestoavustusten jakoperusteet on
paatetty ja jarjestdjen rahoitus vuodelle
2023 on turvattu

Kumppanuusprosessin valmistelu
kaynnistetty

Hyvinvointialueiden tarjoamat tilat on
kartoitettu

Avointa keskustelukulttuuria ldhdetaan
rakentamaan jarjestojen ja
hyvinvointialueen valille

Yhteistyon onnistumisen mittaamiselle ja
arvioinnille on malli

Hyvinvointialue ja jarjestétoimijat tuntevat
toisensa tarkemmalla tasolla

Yhteisten digitaalisten tyokalujen
kehittamisen tarve arvioidaan

Jarjestdjen monipuolinen toiminta on kuvattu ja
tunnistettu, miten toiminta tukee hyvinvointi-
alueen toimintaa seka sen asiakkaita ja asukkaita

Yhteistyon rakenteet ja toimintatavat
organisaatio- ja toimialatasolla ovat valmiit.
Toimijoiden roolit ja vastuunjako on kuvattu
Jarjestdjen yhteistyoryhma/neuvottelukunta/
vastaava on perustettu yhteistydssa jarjestojen
kanssa

Jarjestoavustusten pysyvampi hakuprosessi on
madritelty

Rahoitus ja resurssit vuoteen 2025 saakka on
selvat

Hyvinvointialueella on tiloja, joita voidaan tarjota
jarjestojen kayttoon ja hyodyntaa
jarjestoyhteistyossa

Asukkaille ja sidosryhmille tiedotetaan
saavutettavasti hyvinvointialueen jarjestojen
palveluista

Viestinndlle on madritelty tavoitteet, suunnitelma
ja rakenne

Yhteiselle kehittamiselle ja sparraukselle on
varattu aikaa
Yhteiskehittamiselle on suunnitelma ja rakenne

Osallisuudelle on tehty suunnitelma ja rakenne

Yhteistyon laatua ja vaikuttavuutta
mitataan ja arvioidaan

Keskeiset kumppanuudet perustuvat
vaikuttavuuteen ja ovat linjassa
hyvinvointialueen strategian kanssa

Jarjestojen palvelut ovat selkedssa
palvelualustassa

Strategiassa keskeisille asiakasryhmille on
rakennettu palveluketjut

Jarjestot toimivat aktiivisesti
hyvinvointialueen rakenteissa ja
kehittdmisessa

Jarjestoille varmistetaan yhteisia
kohtaamispaikkoja

Jarjestojen toimintaa ja mahdollisuuksia
tunnetaan laajasti hyvinvointialueella

Jarjestot ja hyvinvointialue kehittavat
yhdessa uusia palveluita

Yhteisty6 suuntautuu asiakkaan terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmiseen sovitun
vastuunjaon ja roolien mukaisesti

Jarjestot ovat mukana hyvinvointialueen
strategiatyossa

Asukkaat ohjautuvat oikeaan palveluun
Toimijat hyddyntavat toistensa vahvuuksia

Hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon
kannalta keskeisissa toimielimissa on
jarjestéedustus mukana

Yhteistyon pitkdkestoiset taloudelliset
toimintaedellytykset ovat kunnossa

Tieto kulkee jarjestojen ja hyvinvointialueen
valilla mutkattomasti

Kaikessa tekemisessa vaalitaan innovatiivista
ilmapiirid, mm. hyddyntamalla monipuolisia
yhteiskehittdamisen menetelmia ja malleja

Asiakkaat ja asukkaat osallistuvat
jarjestoyhteistyohon



Seuranta ja arviointi EEBEEEE
Tavoitteiden tarkentamista, seurantaa ja arviointia voidaan toteuttaa tiekartan pohjalta o aEE
ketterasti kohti yhteista visiota "

Jarjestoyhteistyon tulevaisuuden visio ja
tiekartta

Arviointi ja raportointi, vuoden lopussa e L . , . . e
*  Maaritellaan jarjestoyhteistydn vuositavoitteet: mita vuositavoitteita

asetamme, jotka vievat meita kohti yhteista visiota ja pitkdn aikavalin
tavoitteita? Hyodynnetdan jarjestoyhteistyon tiekarttaa

* Tarkastellaan vuositavoitteiden
onnistumista ja toteutumista vuoden

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
lopussa. vuositavoitteiden maarittelyn tukena. ! Hyvinvointialueen strategia
. * Varmistetaan, etta tavoitteet ovat linjassa hyvinvointialueen muiden
keskeisten strategisten dokumenttien kanssa (strategia, AHVK+S, |
. . 1
osallisuussuunnitelma) ! Alueellinen hyvinvointikertomus ja -
« Mééritelldan alustava tydsuunnitelma: mitd konkreettisia asioita tulee ! suunniteima
tehda ja tapahtua, jotta vuositavoitteet voidaan saada aikaan? Kuka |
vastaa, kuka toteuttaa? Mita resursseja tarvitaan? :
L o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1
7~
________________ Ehdotettu seurannan, arvioinnin ja mittaamisen
| ' prosessi mukailee OKR-mallia, joka on laajasti
! R 3 ! kdytdssa oleva strategian toteuttamisen ja
| Kvartaalitavoitteiden asettaminen ja arviointi, aina kvartaalin | seurannan malli. Mallissa vision ja strategian-
! alussa ja lopussa ! toteutumllsta. seur.at“aan seka yu05|tasoll? etta
1 ) o | c s riestévhteistyd | kvartaaleittain, mika mahdollistaa selkean,
| Vuosjltav0|‘ttek|sur:(pe| aFen, tar" ennet.aaln Ja”eioy teIlStITOI? : kaikille yhteisen tyosuunnitelman rakentamisen
: r(avot|tte|‘e|’lcja(‘ ?(n‘ ree’lc<t|netn tyll.osulunm';e ma erikseen kullekin . vision toteuttamiseksi seka tarvittaessa
. vartaalilie {jokaisen kvartaafin alussa X suunnitelman tarkentamisen myds
L Tarkastellaan tavoitteiden onnistumista ja toteutumista (jokaisen 1 toimintavuoden aikana.
. 1
! kvartaalin lopussa) 1
| |
Em Em L e TEE e EE R R R EE R R R R AR IR R AR R
=.::E= Von.t‘mr.‘ ]q Keravan GESUND PARTNERS 9
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HE =N
. . . EEEEEEN
Yhteistyon johtaminen 1 T
. . . . . . . . . . . . HEENR
Yhteistyon onnistumisen varmistamiseksi tulee huomioida mahdolliset heikkoudet ja uhat uEE
Viimeisessa kaikille kohderyhmille suunnatussa tyopajassa osallistujat tunnistivat vahvuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia he nakevat
jarjestoyhteistyon onnistumisessa.
VAHVUUDET HEIKKOUDET
* Erilaiset erityisosaamista tekevat jarjestot, joiden osaaminen ja resurssit * Hyvinvointialueen kdynnistymisessa paljon uutta: jarjestoyhteistyo jaa isossa
kaytettdvissa koko hyvinvointialueen hyodyksi. kokonaisuudessa sivuun
* Alueen tiiviys — mahdollistaa toimijoiden tunnistamisen ja tuntemisen * Rajalliset resurssit jarjestdoyhteistyon toteuttamiseen ja kehittamiseen
* Yhteiset rakenteet ja realistiset tavoitteet * Jarjestoyhteistydn moninaisuus: kaikkien jarjestéjen pysyminen mukana
* Monipuolinen osaaminen ja asiantuntemus koko alueella
* Eri toimijoiden innostus, sitoutuminen ja tahtotila yhteistyohon
MAHDOLLISUUDET UHAT
* Kumppanuus vahvistuu hyvinvointialueen ja jarjestojen valilla * Jarjestoyhteisty0 jaa vain hienoksi ajatukseksi: yhteistyo6 jaa pirstaleiseksi ja
+ Uudet yhteistydmuodot ja —tahot mahdollistavat uudenlaista, vaikuttavampaa vastuut/roolit epdselviksi - suunnitelma ei toteudu
toimintaa * Tavoitellaan liian suuria asioita tai toiminta ldhtee vaaraan suuntaan
* JarjestOjen toiminta ketteroityy ja jarjestdjen valinen yhteistyd vahvistuu * Vanhat toimintatavat jadvat eldmaan ja kehitysta ei tapahtu
» Jarjestoyhteisty0o toteutuu myos kriiseissa ja nopeissa yhteiskunnallisissa » Jarjestoyhteistydohon ei kohdisteta tarpeeksi resursseja; vaikuttavaa tyota tekevat
muutoksissa jarjestot tippuvat avustusten piirista
* Asukkaiden hyvinvointi lisddntyy (mm. onnistuneen integraation myota, kun * Koordinointi ei toimi (mm. tyontekijatasolla)
valinnanvara paranee) * Jarjestot eivat padse mukaan hyvinvointialueen suunnitteluun ja kehittdmiseen
e JarjestOissa jasenmaarat vahenevat
S, ) * Tiedottaminen epdonnistuu ja jarjestdja ei tunneta
e Vantaan ja Keravan [E CESUND PARTNERS 10
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TAVOITE 1: Yhteistyon johtaminen ja kaytannon tason
vhteistyd on vaikuttavaa ja suunnitelmallista

Yhteinen suunta ja mittarit:
Yhteistyon onnistumisen
mittaamiselle ja

arvioinnille on malli.

Toistensa tunteminen:
Hyvinvointialue

ja jarjestotoimijat tuntevat
toisensa tarkemmalla tasolla.

Yhteiset tyokalut:
Yhteisten digitaalisten tyokalujen
kehittamisen tarve arvioidaan

Vaikuttavat palvelukokonaisuudet:
Jarjestdjen monipuolinen toiminta on
kuvattu ja tunnistettu, miten toiminta
tukee hyvinvointialueen toimintaa
seka sen asiakkaita ja asukkaita.

Laaditaan asteittain yhteinen arviointimalli, joka sisaltaa

Yhteistyon toimivuuden yleisen seurannan ja
arvioinnin

Jarjestoyhteistyon tiekartan seurannan ja arvioinnin
Avustusten vaikuttavuuden seurannan ja arvioinnin
Yhteistyosopimusten vaikuttavuuden seurannan ja
arvioinnin

Varmistetaan, etta nykyiset rakenteet
(jarjestoyhteistyon koordinaatioryhma ja jarjestojen
kehittamisryhma) toimivat ja rakenteita kehitetdan
edelleen

Jatketaan miepa-jarjestoverkoston seka neuvonnan ja
asiakasohjauksen jarjestoklinikan toimintaa
Jarjestetaan jarjestojen infoiltoja ja muita yhteisia
foorumeja

Arvioidaan tarve ja laaditaan tarpeenmukainen
suunnitelma yhteisten digitaalisten tydkalujen
kehittamiselle

Jarjestot ovat aktiivisesti mukana vaikuttamassa
palvelualustan kehittamistyohon (HyvaHyte)

Laaditaan kuvaus jarjestdjen monipuolisesta
toiminnasta ja sen tuesta hyvinvointialueen tyéhon
yhteistyossa HyvaHyte-tyon kanssa

Kasitelladn kuvausta eri hyvinvointialueen ja
jarjestojen foorumeilla

Arviointimalli on laadittu ja
otettu kdyttoon

Tilaisuuksien toteutuminen
suunnitellusti ja niista saatava
palaute

Tarve on arvioitu

Jarjestot ovat mukana
palvelualustan kehittamisessa
(HyvaHyte)

Suunnitelma on laadittu

Kuvaus on laadittu
Foorumeiden maara, joissa
kuvausta on kasitelty

Tiedon lisadntyminen jarjestdjen

toiminnasta

Vastuu:

* Asiantuntija- ja kehittamispalvelut

* Kumppaneina hyvinvointialueen
eri toimialat, jarjestot

Vastuu:

* Asiantuntija- ja kehittamispalvelut

* Kumppaneina hyvinvointialueen
eri toimialat, jarjestot

Vastuu:

* Asiantuntija- ja kehittamispalvelut

* Kumppaneina ICT,
hyvinvointialueen eri toimialat ja
jarjestot

Vastuu:

* Asiantuntija- ja kehittamispalvelut

e Jarjestot

e Kumppaneina hyvinvointialueen
eri toimialat

Kevat-syksy 2023

Koko vuosi 2023
(koordinaatioryhma ja
kehittamisryhma
kokoontuvat 1 krt/kk,
infoillat 1 krt/1,5 kk)
Kumppanuusfoorumi
tms. min. 1 krt/v.

Syksy 2023

Syksy 2023



TAVOITE 2: Toimivat rakenteet ja yhteisty6ta tukevat resurssit
mahdollistavat onnistuneen yhteistyon

Toimivat rakenteet: Yhteistyon
rakenteet ja toimintatavat

organisaatio- ja toimialatasolla ovat

valmiit.

Toimivat rakenteet: Toimijoiden
roolit ja vastuunjako on kuvattu.

Toimivat rakenteet: Jarjestojen
kehittamisryhman pohjalta
perustetaan jarjestojen
yhteistyéryhma/neuvottelukunta/
vastaava hyvinvointialueelle
yhteisty6ssa jarjestojen kanssa.

Rahoitus ja resurssit:
Jarjestéavustusten pysyvampi
hakuprosessi on maaritelty.
Rahoitus ja resurssit vuoteen 2025
saakka on selvat.

Yhteiset tilat: Hyvinvointialueella
on tiloja, joita voidaan tarjota
jarjestojen kayttoon ja hyodyntaa
jarjestoyhteistyossa

Kuvataan ja varmistetaan jarjestojen osallisuus Hyte-
rakenteessa ja -tyossa

Kuvataan ja varmistetaan jarjestojen osallisuus asukas- ja
asiakasohjauksessa

Maaritetaan jarjestoyhteistyon vastuuhenkilot ja
toimintatavat toimialoilla

Maaritetaan yhteistydsopimuksille toimintamallit ja vastuut

Kuvataan toimijoiden roolit ja vastuut hyvinvointialueen
sisalla toimialatasoisesti

Perustetaan jarjestdjen yhteistyoryhma/neuvottelukunta/
vastaava yhteistyossa jarjestéjen kanssa

Maaritetdaan pysyvampi hakuprosessi ja avustusmaararaha
vuosille 2024(-2025)

Tarkistetaan avustusperiaatteet vakinaistetaan
jarjestokoordinaattorin tehtava

Kartoitetaan hyvinvointialueen tilat, joita voidaan tarjota
jarjestojen kayttoon

Maaritellaan jarjestoille tarjottavien tilojen kayton
periaatteet ja toimintamallin

Rakenteet on kuvattu ja ne ovat
toiminnassa
Rakenteiden toimivuus

Roolit ja vastuut on kuvattu ja otettu
kayttdoon
Roolien ja vastuiden toimivuus

Yhteisty6ryhma/neuvottelukunta/
vastaava on perustettu ja se on
toiminnassa

Jarjestdjen ja hyvinvointialueen
kokemus rakenteiden toimivuudesta

Pysyvampi hakuprosessi ja
avustusmaardraha on maaritetty
Avustusperiaatteet on tarkistettu
Palaute avustusprosessista ja -
periaatteista
Jarjestokoordinaattorin tehtava on
vakinaistettu

Tilojen kartoitus on tehty
Tilojen kayton periaatteet ja
toimintamalli on maaritetty

Vastuu:

* Asiantuntija- ja
kehittamispalvelut

* Hyvinvointialueen eri toimialat

* Kumppaneina jarjestot

Vastuu:

* Asiantuntija- ja
kehittamispalvelut

* Hyvinvointialueen eri toimialat

Vastuu:

* Asiantuntija-ja
kehittamispalvelut

e Jarjestot

* Kumppaneina
hyvinvointialueen eri toimialat

Vastuu:

* Konsernipalvelut

* Asiantuntija-ja
kehittamispalvelut

* Kumppaneina
hyvinvointialueen eri toimialat
ja jarjestot

Vastuu:

* Asiantuntija- ja
kehittamispalvelut

* Tilakeskus

* Kevat-syksy 2023

* Kevat-syksy 2023

* Kevat-syksy 2023

e (rakenteesta
paattaminen
kevat 2023,
toiminnan
kdynnistyminen
syksy 2023)

* Syksy 2023

* Syksy 2023



TAVOITE 3: Tiedonkulku on tiivista ja viestinta onnistunutta
onese  Lessomer L Lo o Luerie

Viestinta asukkaille ja sidosryhmille: * Laaditaan viestintdsuunnitelma ja paivitetaan sita Viestintasuunnitelma on laadittu ja Vastuu: e Kevat-syksy 2023
Asukkaille ja sidosryhmille tiedotetaan aktiivisesti otettu kdyttoon * Viestinta, asiantuntija- ja
saavutettavasti hyvinvointialueen * Jarjestot ovat aktiivisesti mukana luomassa Hyte- * Tunnistettujen verkostojen maara kehittamispalvelut
jarjestojen palveluista. palvelutarjotinta (HyvaHyte) * Viestintatoimenpiteiden maara ja * Hyvinvointialueen eri toimialat
* Tehdaan viestintayhteistyota Lahella.fi-palvelun palaute * Jarjestot
kanssa

* Tunnistetaan erilaisia alueella toimivia
jarjestoverkostoja ja luodaan yhteydet niihin

* Tuotetaan jarjestoille uutiskirjetta

* Jatketaan ja laajennetaan terveysasemien
jarjestoinfoja

* Tarjotaan jarjestoille mahdollisuus viestia palveluista
esim. toimipisteiden info- ja aulanaytailla

» Jarjestetdan ruotsinkielinen infotilaisuus

Yhteistyon sisdinen viestinta: * Laaditaan viestintdsuunnitelma ja paivitetdan sita * Viestintdasuunnitelma on laadittu ja Vastuu: e Kevat-syksy 2023
Viestinnalle on maaritetty tavoitteet, aktiivisesti otettu kdyttoon * Viestintd, asiantuntija- ja
suunnitelma ja rakenne. * Viestintdtoimenpiteiden maara ja kehittamispalvelut,

palaute * Hyvinvointialueen eri toimialat

* Kumppaneina jarjestot



TAVOITE 4: Yhteistyossa nakyy avoin ja innovatiivinen kulttuuri, jossa =E=-=E=
osallisuus on vakiintunut toimintatapa mE"

Yhteinen kehittaminen: Laaditaan hyvinvointialueelle saannélliset Luodut rakenteet ja toimintamallit Vastuu: * Syksy 2023
Yhteiselle kehittamiselle ja yhteiskehittamisen rakenteet (osallisuusohjelma) yhteiskehittamiselle * Asiantuntija- ja
sparraukselle on varattu aikaa. * Maaritetdaan vuosittain yhteiskehittamisen kohteet * Yhdessa kehitettyjen kehittamispalvelut
Yhteiskehittamiselle on suunnitelmaja ¢ Avointen kohtaamispaikkojen yhteiskehittamistyota toimintamallien maara ja kuvaus * Hyvinvointialueen eri toimialat
rakenne. jatketaan, selvitetaan yhteiskehittamisen mallin (osallisuusohjelmasta) ja jarjestot
hyodyntamistda myos laajemmin hyvinvointialueen
toiminnassa
Osallisuus: Osallisuudelle on tehty * 1. ks. kohta toimivat rakenteet * ks. kohta toimivat rakenteet Vastuu: * Kevat-syksy 2023
suunnitelma ja rakenne. * 2. Jarjestot ovat mukana palveluketjujen *  Toimintamallit on luotu ja otettu * Asiantuntija-ja
kuvaamistyossa kayttoon, yhteistyon toimivuus kehittamispalvelut
1. Sidosryhmille luodaan rakenteetja ¢ Jarjestdt ovat mukana Hyte-palvelukonseptin ja * ks. kohta yhteinen kehittaminen * Hyvinvointialueen eri toimialat
monipuoliset tavat osallistua -alustan kehittamistyossa ja jarjestot
hyvinvointialueen toimintaan * 3. ks. kohta yhteinen kehittaminen

2. Hyvinvointialueen palveluja
kehitetdaan yhteistyossa
sidosryhmien kanssa

3. Asukas- ja asiakasosallisuuden
toimintamalleja kehitetdaan
yhdessa sidosryhmien kanssa

4. Jarjestoyhteistyota edistetdaan
yhdessa laaditun suunnitelman
mukaisesti



	Dia 1: Järjestöyhteistyön  tiekartta ja vuoden 2023  toimeenpanosuunnitelma
	Dia 2: Järjestöyhteistyö Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella Projektin tavoitteet ja toteutus
	Dia 3: Järjestöyhteistyö Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella Järjestöyhteistyö kytkeytyy hyvinvointialueen strategiaan
	Dia 4: Järjestöyhteistyö Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella Järjestöyhteistyön nykytila
	Dia 5: Toivottu tulevaisuus Järjestöyhteistyön tulevaisuuskuvissa korostui yhdessä tekeminen, yhteinen päämäärä ja hyvinvoinnin rakentaminen
	Dia 6
	Dia 7: Tiekartta Visiosta johdettiin tavoitteet ja toimenpiteet
	Dia 8: Tiekartta Tiekartta vuosille 2022-2025 muotoiltiin yhteisessä työpajassa priorisoitujen toimenpiteiden pohjalta
	Dia 9: Seuranta ja arviointi Tavoitteiden tarkentamista, seurantaa ja arviointia voidaan toteuttaa tiekartan pohjalta ketterästi kohti yhteistä visiota
	Dia 10: Yhteistyön johtaminen Yhteistyön onnistumisen varmistamiseksi tulee huomioida mahdolliset heikkoudet ja uhat
	Dia 11: Vuoden 2023 toimeenpanosuunnitelma
	Dia 12:   TAVOITE 1: Yhteistyön johtaminen ja käytännön tason yhteistyö on  vaikuttavaa ja suunnitelmallista 
	Dia 13
	Dia 14: TAVOITE 3: Tiedonkulku on tiivistä ja viestintä onnistunutta
	Dia 15: TAVOITE 4: Yhteistyössä näkyy avoin ja innovatiivinen kulttuuri, jossa osallisuus on vakiintunut toimintatapa

